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“Badz Aktywny, Badz Najlepszy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej”
REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Badz Aktywny, Badz Najlepszy —
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej".

§1.
Informacje ogélne
1. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla podstawowe zasady i warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w
projekcie ,Badz Aktywny, Badz Najlepszy — szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej", wspoétfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Programie - oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej .

2. Projekcie - oznacza Projekt ,,Bagdz Aktywny, Badz Najlepszy — szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej" realizowany w okresie od 01 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 .

3. Beneficjencie Ostatecznym Projektu — oznacza pracownika badZ wolontariusza instytucji pomocy i integracji
spotecznej z terenu wojewddztwa podlaskiego zgodnie z przyjetymi 01 stycznia 2010r. ,Zasadami przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"-
zwanego dalej Beneficjentem.

4. Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Biatymstoku - oznacza wnioskodawce i organizatora dziatan
realizowanych w ramach Projektu z siedzibg przy ul. Akademickiej 36, 15-267 Biatystok - zwanego dalej ROPS.

5. Biurze Projektu - oznacza miejsce zarzadzania finansowego i merytorycznego Projektem oraz realizacji jednodniowych
szkolen oraz doradztwa, znajdujace sie w siedzibie Biura Projektu ul. Legionowa 30 lok. 207, 202, 101, 15-281
Biatystok, e-mail: projekt@rops.wrotapodlasia.pl, tel. 85 744 22 14, fax. 85 744 22 15.

6. Wykonawcy — podmiot, ktéremu zostata zlecona realizacja cyklu szkoleniowo-doradczego.

§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Beneficjentem Projektu moze by¢ osoba, ktdéra spetnia rownoczesénie nastepujace warunki:
a) jest pracownikiem lub wolontariuszem instytucji pomocy i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa
podlaskiego zgodnie z pkt. 3 § 2,
b) wyraza wole uczestnictwa w Projekcie,
c) zapoznata sie i akceptuje Regulamin,
d) ztozyta kompletnie wypetniong Deklaracje Uczestnictwa (zatgcznik nr 1),
e) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu, poprzez podpisanie
Oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2).
2. Beneficjent Projektu ponosi odpowiedzialnos¢ karng za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§4.
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie przeprowadzana na biezgco w miare realizacji
dziatan.
2. Rekrutacja  zostanie ogtoszona w  lokalnych mediach, na podstronie  internetowe;j Projektu
www.rops.wrotapodlasia.pl/projekt/, oraz jako informacja wystana do potencjalnych Beneficjentéw.
3. Rekrutacja realizowana bedzie bezposrednio w Biurze Projektu.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie poprzez wypetnienie i przekazanie pracownikowi Biura Projektu oryginatu
Deklaracji Uczestnictwa, najpdzniej pierwszego dnia wsparcia, w ktérym osoba bedzie uczestniczyta.

Kazdej ztozonej Deklaracji zostanie nadany numer rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty wptyniecia dokumentu
do Biura Projektu.

Uczestnicy zgtaszajg sie na poszczegdlne formy wsparcia poprzez wypetnienie i przestanie kart zgtoszeniowych do
Biura Projektu lub Wykonawcy.

Karty zgtoszeniowe na poszczegdlne dziatanie nalezy przesta¢ - poczta tradycyjng, faksem, lub zeskanowane na adres
e-mail Biura Projektu w terminie okreslonym w zaproszeniu.

Karta zgtoszeniowa pracownika danej instytucji zawiera dodatkowo os$wiadczenie kierownika/dyrektora,
potwierdzajace jego zatrudnienie w tej instytucji.

Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na aplikowane dziatanie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, tworzg
liste rezerwowa.

W przypadku zgtoszenia zbyt matej ilosci uczestnikéw na dane dziatanie, zostanie ogtoszony dodatkowy nabér.
Kandydaci zostang poinformowani o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu — telefonicznie, faksem lub droga
elektroniczna.

Osoba zakwalifikowana moze zrezygnowac z udziatu w danym dziataniu, jednak nie pdzniej niz 5 dni przed jego
rozpoczeciem (w przypadku Wizyt Studyjnych — 7 dni). W razie rezygnacji w krétszym terminie, Beneficjent
zobowigzuje sie do zgtoszenia osoby z jego miejsca zatrudnienia, ktéra go zastgpi. Ewentualng rezygnacje nalezy
przesta¢ do Biura Projektu drogg elektroniczng lub faksem.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnego traktowania kobiet, mezczyzn i oséb niepetnosprawnych.

§5.

Warunki realizacji szkolen i warsztatow
Szkolenia beda realizowane od stycznia 2010 r. do grudnia 2010 r. zgodnie z harmonogramem dziatan. Ich
organizatorem jest Biuro Projektu lub Wykonawca.
Informacja o oferowanych szkoleniach bedzie zamieszczana na biezgco na podstronie internetowej Projektu
www.rops.wrotapodlasia.pl/projekt/ oraz rozsytana drogga elektroniczng badz pocztg tradycyjng lub faxem.
Kazdy Beneficjent bezptatnie otrzyma materiaty dydaktyczne, informacyjno-promocyjne oraz wyzywienie w trakcie
szkolen. W przypadku szkolenia dtuzszego niz jednodniowe, osoby chetne beda mogty skorzysta¢ z noclegu za
wyjatkiem tych, ktére mieszkaja w miejscowosci, w ktérej odbywa sie szkolenie.
Pod pojeciem godziny w odniesieniu do szkolen rozumie sie godzine dydaktyczng trwajaca 45 minut.
Udziat Beneficjenta we wszystkich zajeciach szkoleniowych przewidzianych programem jest obowigzkowy. Na
zajeciach beda prowadzone pisemne listy obecnosci.
W przypadku wsparcia organizowanego w formie modufowej uczestnik w momencie przystgpienia do cyklu,
zobowigzuje sie do uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych dziataniach. Nie przewiduje sie mozliwosci zastepstw
Beneficjentéw w cyklu.
Beneficjent otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia po jego zakornczeniu.

§6.

Warunki realizacji Platformy Wymiany Doswiadczen
Uczestnikami Platformy Wymiany Doswiadczerh moze by¢ wytacznie kadra kierownicza osrodkéw pomocy spotecznej i
powiatowych centréw pomocy rodzinie z wojewddztwa podlaskiego oraz ROPS w Biatymstoku.
Platforma Wymiany Doswiadczen bedzie prowadzona i realizowana od lutego 2010r. do grudnia 2010 r. zgodnie z
harmonogramem dziatan.
W ramach Platformy Wymiany Doswiadczen w 2010 r. zostang zorganizowane 2 spotkania seminaryjno-warsztatowe
oraz wizyty studyjne, ktore bedg trwaty facznie 10 dni.
Kazdy uczestnik Platformy Wymiany Doswiadczen otrzyma materiaty dydaktyczne, informacyjno-promocyjne oraz
wyzywienie.
Kazdy uczestnik Wizyty Studyjnej bedzie miat zapewniony transport i wyzywienie. Nocleg zapewniony bedzie osobom
chetnym, za wyjatkiem tych, ktére mieszkajg w miejscowosci gdzie realizowana bedzie Wizyta Studyjna.

§7.
Warunki realizacji doradztwa
Doradztwo dla pracownikow osrodkdéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie z wojewddztwa
podlaskiego bedzie prowadzone w dwdch zakresach:
a) Przygotowywanie, pisanie, realizacja i rozliczanie projektow systemowych w ramach PO KL,




b) Realizacja zadan przez instytucje pomocy i integracji spotecznej okreslonych ustawg. Dotyczy¢ ono bedzie m.in.
Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, opracowywania czy aktualizowania strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Doradztwo dla pracownikéw ROPS dotyczy¢ bedzie realizacji zadan statutowych i zadan zwigzanych z tworzeniem

strategii oraz programéw wojewddzkich.

Ustugi doradcze bedg realizowane w dwdéch formach:

a) doradztwo indywidualne (bezposrednie, telefoniczne, przez Internet),

b) doradztwo grupowe (w Biurze Projektu lub u Beneficjenta badz tez w innym, wyznaczonym wczesniej do tego
miejscu).

Biuro Projektu posredniczy w kontaktowaniu Beneficjentéw z doradcami.

Zakres doradztwa inny niz wymieniony w pkt.1 § 7., wynikajgcy z biezgcych potrzeb instytucji bedzie przez nig

zgtaszany do Biura Projektu poprzez wypetnienie Wniosku o udzielenie doradztwa (zatgcznik nr 3). Wniosek bedzie

przekazany pocztg tradycyjna, elektroniczng, faksem badz dostarczony osobiscie. W odpowiedzi na ztozony wniosek,

Biuro projektu bedzie organizowato ustuge doradcza.

§8.
Ewaluacja Projektu
Beneficjent zobowigzany jest do wypetniania ankiet - formularzy oceniajgcych skutecznosé, efektywnosé i uzytecznosé
szkolen oraz kompetencje treneréw.
Beneficjenci zobowigzani sa do wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§9.
Postanowienia koncowe
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 stycznia 2010r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2010 roku.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa
Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.




