
 

 

HARMONOGRAM SZKOLENIA 

 „Kontrakt socjalny jako narzędzie w realizacji projektu systemowego” 

10-11.08.2009 r. (Villa Tradycja, ul. Włókiennicza 5, Białystok) 

Czas trwania Zakres tematyczny zajęć 

10.08.2009 r. (I dzień szkolenia) 

09:00 – 10:30  Omówienie kontraktu socjalnego jako narzędzia w pracy socjalnej.  

Określenie zasad wdrożenia kontraktu socjalnego w ośrodku pomocy 

społecznej, jako narzędzia w projekcie systemowym dotyczącym rozwoju 

aktywnej integracji osób 

 i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 

10:30 – 10:45 przerwa kawowa 

10:45 – 12:15  Procedura prowadzenia kontraktu socjalnego. Wskazania i ograniczenia do 

zawierania kontraktów. 

Ocena sytuacji osoby/ rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej, z 

którą zawierany jest kontrakt socjalny.  

12:15 – 13:00 przerwa obiadowa 

13:00 – 14:30   Wyznaczanie celów i określanie efektów działań w kontrakcie socjalnym.  

Określanie działań/zadań dla osiągnięcia wyznaczonych celów, z 

zastosowaniem instrumentów aktywnej integracji.  

14:30 – 14:45 przerwa kawowa 

14:45 – 16:15 Analiza zestawu instrumentów integracji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, 

stosowanych w ramach projektu systemowego przez ośrodek pomocy 

społecznej.  

11.08.2009 r. (II dzień szkolenia) 

09:00 – 10:30  Warsztatowe ćwiczenie wypełniania kontraktu socjalnego.  

10:30 – 10:45  przerwa kawowa 

10:45 – 12:15  Warsztatowe ćwiczenie wypełniania kontraktu socjalnego. 

12:15 – 13:00 przerwa obiadowa 

13:00 – 14:30   Zasady, zakres i sposoby dokonywania oceny działań, podejmowanych przez 

strony kontraktu. Ewaluacja w pracy socjalnej i rezultatów kontraktu 

socjalnego. 

14:30 – 14:45 przerwa kawowa 

14:45 – 16:15 Motywowanie uczestnika projektu systemowego do współpracy. 

 

 


