Dz.U.05.154.1289

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie specijalizacji w zawodzie pracownik socjalny

(Dz. U. z dnia 17 sierpnia 2005 r.)

Na podstawie art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pozn. zm.z))
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje pracy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych,
zwanej dalej "Komisjg", i regionalnych komisji egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych, zwanych dalej "regionalnymi komisjami egzaminacyjnymi";

2) minimum programowe i kierunki obowigzujace dla specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, zwanej dalej "specjalizacjg";

3) tryb postepowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyplomoéw;

4) warunki uzyskiwania przez pracownikéw socjalnych stopni specjalizacji;

5) sposob przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatow ubiegajgcych sie o uzyskanie Il stopnia specjalizaciji;

6) kryteria, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na konsultantéw prac dyplomowych, wskazani przez podmioty ubiegajace sie o
zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji;

7) tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych i podmiotéw prowadzgcych szkolenia;

8) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzgce szkolenia w zakresie specjalizaciji.

§ 2. 1. Komisja sktada sie z nie wiecej niz 10 oséb.
2. Cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego sktadu Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Komisji.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach.
4. Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek jednej trzeciej cztonkéw Komisji lub przewodniczgcych jednej trzeciej regionalnych komisji egzaminacyjnych;
3) na wniosek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia i uchwala wnioski w trybie gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztionkéw Komisiji.
6. Z przebiegu obrad Komisji sporzadza si¢ sprawozdanie.

§ 3. 1. W skiad regionalnej komisji egzaminacyjnej wchodzi przewodniczgcy oraz co najmniej trzech cztonkéw.

2. Pracami regionalnej komisji egzaminacyjnej kieruje przewodniczacy, powotywany przez Komisje sposrod kandydatéw
zgtoszonych przez marszatka danego wojewodztwa.

3. Do zadan przewodniczgcego nalezy zgtaszanie Komisji kandydatow na cztonkéw regionalnej komisji egzaminacyjnej.

4. Kandydatami na cztonkéw regionalnej komisji egzaminacyjnej mogg by¢ teoretycy i praktycy pracy socjalnej z danego
regionu.

5. Posiedzenia regionalnej komisji egzaminacyjnej zwotuje jej przewodniczacy, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
wniesienia przez podmiot szkolgcy wniosku o przeprowadzenie egzaminu.

6. Regionalna komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia i uchwala wnioski w trybie glosowania zwykta wigkszoscig
gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

§ 4. Minimum programowe dla | stopnia specjalizacji obejmuje nastepujgce moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje:
1) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej - 40 godzin;
2) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa karnego, prawa administracyjnego, prawa pracy oraz prawnych
regulacji w zakresie zabezpieczenia spotecznego, w tym ubezpieczen spotecznych i pomocy spotecznej - 40 godzin;



3) doskonalenie metod i technik pracy socjalne;j:

a)
b)
c)

z osobg - 40 godzin,
z rodzing i grupa - 40 godzin,
ze srodowiskiem lokalnym - 20 godzin;

4) metody oraz techniki tworzenia i oceny projektéw socjalnych - 20 godzin;
5) metody i techniki oceny w pracy socjalnej - 10 godzin.

§ 5. 1. Minimum programowe dla Il stopnia specjalizacji obejmuje nastepujace moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na

ich realizacje:
1) w zakresie przygotowania ogdlnego:

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)
3)

1)

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

system prawny i organizacyjny pomocy spofecznej w wybranych panstwach, w szczegolnosci w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej - 20 godzin,

praca w zespole - zespotowe rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw - 20 godzin,

projekt socjalny - metodyka projektowania, promocja organizacji i dziatan socjalnych oraz metody ewaluacji - 20 godzin,
interwencja kryzysowa - podstawy teoretyczne metody i podstawowe umiejetnosci jej stosowania w pracy socjalnej - 20
godzin,

problem wypalenia zawodowego - psychologiczne i spoteczne skutki oraz metody przeciwdziatania - 10 godzin,

superwizja w pomocy spotecznej - podstawy teoretyczne i modele stosowane w praktyce - 20 godzin,

funkcje i zadania organizacji pozarzadowych, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatajgcych w pomocy spotecznej - 10
godzin,

pracownik socjalny jako animator srodowiska lokalnego - 10 godzin;

w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do kierunkéw pracy socjalnej, o ktérych mowa w
ust. 21 3:

a)

b)
c)
d)

interdyscyplinarna charakterystyka problemu - podstawowe wiadomosci o aspektach socjologicznych, psychologicznych,
medycznych i ekonomicznych - 50 godzin,

metody pracy socjalnej, z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych - 30 godzin,

instytucje i organizacje wsparcia spotecznego - 20 godzin,

projekt socjalny - przygotowanie i proba wdrozenia w trakcie specjalizacji - 10 godzin.

2. W zakresie przygotowania specjalistycznego ustala sie nastepujace kierunki pracy socjalne;j:

z dzieémi;

z osobami starszymi;

z osobami bezrobotnymi;

z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

z osobami uposledzonymi umystowo;

z osobami bedgcymi ofiarami przemocy;

z osobami niepetnosprawnymi fizycznie;

z osobami uzaleznionymi, w szczegoélnosci od alkoholu i narkotykéw;

z osobami bezdomnymi wychodzgcymi z bezdomnosci oraz rodzinami tych oséb;

z cudzoziemcami, ze szczegdlnym uwzglednieniem uchodzcéw.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, na wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie, moze wydac
zgode na prowadzenie przygotowania specjalistycznego w innym niz okreslone w ust. 2 kierunku pracy socjalnej, wynikajagcym z
potrzeb danego srodowiska lokalnego.

§6.1. 0 uzyskanie | lub Il stopnia specjalizacji mogg ubiega¢ sie pracownicy socjalni zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze w podmiotach i instytucjach, o ktérych mowa w art. 120 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, zwanej dalej "ustawg", jezeli wykonujg zadania okreslone w ustawie.

2. Do uzyskania | stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

posiadac co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub w podmiotach i instytucjach, o
ktorych mowa w art. 120 ustawy, jezeli wykonuje zadania okreslone w ustawie;

odby¢ szkolenie w zakresie | stopnia specjalizacji;

zdac egzamin przed regionalng komisjg egzaminacyjng.

3. Do uzyskania Il stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

posiada¢ | stopien specjalizacji lub ukohnczone studia magisterskie na kierunkach: pedagogika, politologia, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie;



2) posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub w podmiotach i instytucjach,
o ktérych mowa w art. 120 ustawy, jezeli wykonuje zadania okreslone w ustawie;

3) odby¢ szkolenie w zakresie Il stopnia specjalizacji oraz przygotowac prace dyplomows;

4) zdac egzamin, tgcznie z obrong pracy dyplomowej, przed Komisjg.

§7.1. W pracy dyplomowej przygotowywanej przez kandydata ubiegajgcego sig¢ o uzyskanie |l stopnia specjalizacji
przedstawia sie opis i ocene proby wdrozenia projektu socjalnego.
2. Praca dyplomowa powinna zawierac:
1) czes$¢ teoretyczng;
2) opis problemu socjalnego;
3) charakterystyke srodowiska lokalnego, w ktérym wystapit problem socjainy;
4) szczegobtowe rozwigzanie problemu socjalnego oraz ocene préby wdrozenia tego rozwigzania.
3. Podmiot szkolgcy wyznacza konsultanta pracy dyplomowej. Uczestnikowi szkolenia przystugujg konsultacje w wymiarze do
15 godzin.
4. Konsultant pracy dyplomowej opracowuje opinie pisemna tej pracy.
5. Prace dyplomowg przedkfada sie podmiotowi szkolgcemu.

§ 8. 1. Do egzaminu na | stopien specjalizacji regionalna komisja egzaminacyjna dopuszcza pracownika socjalnego, ktory
przedtozyt zaswiadczenie podmiotu szkolgcego o ukonczeniu szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji.
2. Do egzaminu na |l stopien specjalizacji Komisja dopuszcza pracownika socjalnego, ktéry, co najmniej na miesigc przed
terminem egzaminu, przedtozyt jej:
1) dyplom | stopnia specjalizacji lub dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na kierunkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1;
2) zaswiadczenie podmiotu szkolgcego o ukonczeniu szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizacij;
3) prace dyplomowsg i opinie konsultanta, o ktérych mowa w § 7.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji oraz odpowiednio przewodniczacy regionalnej komisji egzaminacyjnej wyznaczajg terminy
egzaminéw na | albo Il stopien specjalizacji oraz czuwajg nad wtasciwym przygotowaniem i przebiegiem egzaminow.

2. Zakres pytan do egzaminu na | stopien specjalizacji odpowiada minimum programowemu, o ktérym mowa w § 4.

3. Egzamin na |l stopien specjalizacji obejmuje zagadnienia z zakresu przygotowania ogdlnego i specjalistycznego, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1.

4. Zestaw pytan egzaminacyjnych na |l stopien jest opracowywany przez cztonkéw Komisji wytanianych rotacyjnie na
posiedzeniach Komisji.

5. Egzamin na | i Il stopien specjalizacji ma forme ustna.

6. Z przebiegu egzaminu i nadania | albo Il stopnia specjalizacji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg Przewodniczgcy oraz
cztonkowie Komisji albo regionalnej komisji egzaminacyjnej uczestniczacy w egzaminie.

7. Komisja i regionalne komisje egzaminacyjne prowadzg i przechowujg dokumentacje dotyczgacg egzaminowania i nadawania
I'i Il stopnia specjalizacji, w szczegdlnosci protokoty z przebiegu egzamindw.

§ 10. Po zdaniu egzaminu na | lub Il stopien specjalizacji, osobie, ktéra zdata egzamin, wydaje sie dyplom | lub Il stopnia
specijalizacji, zawierajgcy odpowiednio:

1) nazwe regionalnej komisji egzaminacyjnej lub Komisji, ktéra przeprowadzita egzamin, i podstawe prawng jej dziatania;

2) imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia pracownika socjalnego oraz jego fotografie;

3) uzyskany stopien specjalizacji;

4) nazwe miejscowosci i date ztozenia egzaminu;

5) numer w rejestrze wydanych dyplomoéw;

6) podpis osoby, ktéra uzyskata specjalizacje;

7) podpisy przewodniczgcego i cztonkéw regionalnej komisji egzaminacyjnej lub Komisji przeprowadzajgcych egzamin;

8) piecze¢ urzedu marszatkowskiego, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe regionalnej komisji egzaminacyjnej, albo ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

9) wykaz modutéw, ktore byty przedmiotem szkolenia, tgcznie z liczbg godzin ich realizaciji.

§ 11. Kandydaci na konsultantéw prac dyplomowych na Il stopien specjalizacji, wskazani przez podmioty ubiegajgce sie o
zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji, powinni
posiadac:

1) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1;



2) stopien naukowy lub ukonczone studia podyplomowe albo ukonczone inne formy szkolenia na kierunkach, o ktérych mowa w §
6 ust. 3 pkt 1;

3) co najmniej siedmioletnig praktyke w pracy socjalnej zgodng z kierunkiem pracy socjalnej stanowiacym przedmiot szkolenia w
zakresie |l stopnia specjalizacji lub w ksztatceniu w zakresie pracy socjalne;j.

§ 12. Podmiot szkolgcy powinien:

1) posiada¢ szczegdtowy program szkolenia uwzgledniajgcy minimum programowe, o ktérym mowa odpowiednio w § 4 i 5,
tacznie z wykazem tematow cwiczen i warsztatow oraz listg literatury dla kazdego modutu objetego minimum programowym;
program szkolenia moze dotyczy¢ szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji, Il stopnia specjalizacji w zakresie przygotowania
ogdlnego lub przygotowania specjalistycznego albo szkolenia w zakresie | i Il stopnia specjalizacj;

2) prowadzi¢ szkolenia w formie wyktadéw, ¢wiczen i warsztatéw i przeznaczy¢ na wyktady od 50 do 60 % godzin szkolenia;
wybrane elementy programu, obejmujgce do 20 % godzin szkolenia, mogg by¢ realizowane w formie samoksztatcenia
kierowanego;

3) dysponowac kadrg wyktadowcow posiadajgcych:

a) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1, lub na kierunku prawo,
b) trzyletnig praktyke w zakresie ksztatcenia lub doskonalenia pracownikéw socjalnych;

4) w przypadku prowadzenia szkolenia w zakresie |l stopnia specjalizacji dysponowac:

a) kadrg posiadajaca stopien naukowy lub ukonczone studia podyplomowe albo ukonczone inne formy szkolenia na
kierunkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1,
b) co najmniej czterema konsultantami prac dyplomowych;

5) zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia wyktadéw i ¢wiczen oraz techniczne $rodki nauczania;

6) aktualizowa¢ programy szkolenia stosownie do zmian przepiséw prawa i najnowszego stanu wiedzy; aktualizacja programu
powinna uzyskac akceptacje ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 13. Podmioty szkolgce gromadzg dokumentacje zwigzang z prowadzeniem specjalizacji, w tym:
1) program nauczania;
2) dzienniki zajec;
3) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

§ 14. 1. Komisja przeprowadza kontrole pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych przez sprawdzanie dokumentacji os6b
dopuszczonych do egzaminéw oraz wizytowanie egzaminéw.

2. Komisja ustala plan kontroli prac regionalnych komisji egzaminacyjnych.

3. Kontrole pracy regionalnych komisji egzaminacyjnych przeprowadza sie nie rzadziej niz co dwa lata.

4. Kontrole przeprowadza sie réwniez w razie uzyskania informacji o nieprawidtowosciach w pracy regionalnych komisji
egzaminacyjnych.

5. Przewodniczacy Komisji zarzadza kontrole z urzedu lub na wniosek cztonkéw Komisji.

6. Z przeprowadzonej kontroli Komisja sporzgdza w terminie 1 miesigca sprawozdanie wraz z wnioskami pokontrolnymi.

7. Whnioski pokontrolne przekazuje sie do odpowiedniej regionalnej komisji egzaminacyjne;.

8. Regionalna komisja egzaminacyjna ustosunkowuje sie¢ do wnioskéw w terminie 1 miesigca i wdraza zalecenia Komisiji.

§ 15. 1. Komisja przeprowadza kontrole podmiotéow szkolgcych przez sprawdzanie dokumentacji szkolenia, warunkow
szkolenia, hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i poréwnanie programu szkolenia z jego realizacjg.

2. Z przeprowadzonej kontroli Komisja sporzgdza w terminie 1 miesigca sprawozdanie wraz z wnioskami pokontrolnymi.

3. Wnioski pokontrolne przekazuje sie do odpowiedniego podmiotu szkolgcego i odpowiedniej regionalnej komisji
egzaminacyjne;j.

4. Podmiot szkolgcy ustosunkowuje sie do wnioskéw w terminie 1 miesigca i wdraza zalecenia Komisji.

5. Kontrole podmiotéw szkolacych przeprowadza sig co najmniej jeden raz w trakcie trwania jednego cyklu szkolenia.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, podczas kolejnych dwéch kontroli danego podmiotu szkolgcego, Komisja
wystepuje z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spoftecznego o wycofanie zgody na prowadzenie
specjalizacji przez dany podmiot szkolgcy.

§ 16. Minima programowe w zakresie | i |l stopnia specjalizacji, realizowane w trakcie szkolen prowadzonych w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia, kontynuowane sg do czasu ich ukonczenia na dotychczasowych warunkach.

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og{oszenia.a)



Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu dziatania Wiceprezesa
Rady Ministrow, Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565 i Nr 94, poz. 788.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia utracito moc rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4
pazdziernika 2001 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. Nr 120, poz. 1292), zachowane w mocy na
podstawie art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 94, poz. 788).



