Dz.U.05.77.672

ROZPORZADZENIE
MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 19 kwietnia 2005 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

(Dz. U. z dnia 4 maja 2005 .)

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposéb przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego dalej "wywiadem";
2) dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej;
3) wzor legitymacji pracownika socjalnego;
4) wzor kwestionariusza wywiadu;
5) wzor oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 2. 1. Wywiad przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia z
pomocy spotecznej, wystapienia z wnioskiem o wydanie decyzji potwierdzajgcej prawo do swiadczen opieki zdrowotnej, zwrdcenia
sie sgdu lub starosty o wydanie opinii w celu ustanowienia rodziny zastgpczej w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie
ustanowienia rodziny zastepczej albo otrzymania orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu interwencyjnego, socjalizacyjnego lub rodzinnego, a takze powziecia informacji o przemocy w rodzinie.

2. W sprawach niecierpigcych zwtoki, wymagajacych pilnej interwencji osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum
pomocy rodzinie, wywiad przeprowadza sie w terminie 2 dni od dnia powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia.

3. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu.

4. Pracownik socjalny przeprowadzajac wywiad, bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacje osobistg, rodzinng,
dochodowa i majgtkowg osoby samotnie gospodarujgcej lub oséb w rodzinie, mogace mie¢ wptyw na rodzaj i zakres przyznawanej
im pomocy.

5. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i
formutuje wnioski z niej wynikajace stanowigce podstawe planowania pomocy.

§ 3. 1. Pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad okazuje legitymacje pracownika socjalnego.
2. Wzér legitymaciji pracownika socjalnego okresla zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 4. 1. Przed przystgpieniem do przeprowadzenia wywiadu pracownik socjalny uprzedza osobe lub rodzing, z ktérg
przeprowadza wywiad, o odpowiedzialnosci karnej za udzielenie nieprawdziwych informaciji.

2. Pracownik socjalny informuje osobe lub rodzine o obowigzkach okreslonych w art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, zwanej dalej "ustawg".

§ 5. 1. W przypadku gdy o przyznanie $wiadczenia ubiega sie osoba, do ktdrej majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z pézn. zm.?”), i nie mozna, ze wzgledu na stan jej
zdrowia, uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 7, pracownik socjalny odnotowuje
ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

2. Wz6r kwestionariusza wywiadu okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia przebywa w zakiadzie opieki zdrowotnej, kierownik
osrodka pomocy spotecznej, zwany dalej "kierownikiem osrodka", wtasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania, zwraca sie
do kierownika os$rodka wtasciwego ze wzgledu na siedzibe danego zaktadu o przeprowadzenie wywiadu.



2. Kierownik osrodka wiasciwego ze wzgledu na siedzibe danego zaktadu zwraca sie do dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej o

przeprowadzenie wywiadu przez pracownika socjalnego zatrudnionego w zakladzie opieki zdrowotnej albo o umozliwienie
przeprowadzenia wywiadu przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej.

3. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w art. 103 ustawy, ma miejsce zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajgca

sie 0 przyznanie $wiadczenia, kierownik os$rodka witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o
przyznanie $wiadczenia zwraca sie o przeprowadzenie wywiadu do kierownika osrodka witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby, o ktérej mowa w art. 103 ustawy.

§ 7. 1. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie nastepujgcych
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dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢;

skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub ksigzeczki zdrowia dziecka (do wgladu) - w przypadku gdy dziecko nie figuruje
w dowodzie osobistym opiekuna prawnego;

dokumentéw okreslajacych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej;

decyzji wlasciwego organu w sprawie renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego;
orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydanego przed dniem 1 wrzes$nia 1997 r., orzeczenia lekarza
orzecznika o niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej;

orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

zaswiadczenia pracodawcy o wysokos$ci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci
potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w czgsci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skfadki na ubezpieczenie chorobowe;

zaswiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych),
zawierajgcego informacje o potragconej zaliczce na podatek dochodowy od osoéb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na
ubezpieczenie chorobowe;

zaswiadczenia pracodawcy o okresie zatrudnienia, w tym o okresach, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, oraz o okresach niesktadkowych;

dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego;

zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych;

zaswiadczenia wystawionego przez szkote potwierdzajgcego kontynuowanie nauki w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej,
szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzszej;

decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng, utracie statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo zaswiadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy;

decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustaleniu kapitatu poczatkowego;

zaswiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego zobowigzanie do optacania sktadki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;

zaswiadczenia, o ktébrym mowa w art. 8 ust. 7 i 8 ustawy, wydanego przez naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego;
os$wiadczenia o uzyskaniu dochodu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 11 i 12 ustawy;

zaswiadczenia lub decyzji organdw przyznajgcych swiadczenia pieniezne;

o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

2. Wzér oswiadczenia o stanie majgtkowym okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Druki kwestionariusza wywiadu sporzadzone wedtug wzoru okreslonego na podstawie dotychczasowych przepiséw

moga by¢ stosowane do czasu wyczerpania naktadu.

2. Legitymacje pracownika socjalnego wydane przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia zachowujg wazno$¢ do dnia

uptywu ich waznosci.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.3)



Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spofeczne, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Wiceprezesa
Rady Ministréw, Ministra Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 113, poz. 731, z 1998 r. Nr 106, poz.
668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268.

Z dniem wejsécia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
wrzesnia 2001 r. w sprawie wywiadu srodowiskowego (rodzinnego) oraz rodzajow dokumentéw wymaganych do przyznania
renty socjalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 1220), zachowane w mocy na podstawie art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565).

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
WZOR
LEGITYMACJA PRACOWNIKA SOCJALNEGO
wzor

Opis legitymacji pracownika socjalnego

Legitymacja ma forme 4-stronicowego tekturowego, o gramaturze 200, dokumentu o wymiarach 148 x 103 mm w kolorze
jasnozielonym. Strona pierwsza zawiera piecze¢ jednostki wydajgcej oraz centralnie umieszczony napis "Legitymacja Pracownika
Socjalnego nr ...", ktéry jest kolejnym numerem legitymacji w jednostce wydajgcej. Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o
wymiarach 32 x 43 mm, dane identyfikacyjne pracownika socjalnego oraz podpis, napis "jest pracownikiem socjalnym" oraz nazwe
pracodawcy wraz z miejscowoscig. Strona trzecia zawiera napis informujgcy o uprawnieniu do przeprowadzania rodzinnych
wywiaddw srodowiskowych, date i podpis osoby wydajacej oraz informacje o terminie waznosci legitymacji. Strona czwarta zawiera
tres¢ art. 1051 121 ust. 1 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565) o uprawnieniach przystugujgcych pracownikowi socjalnemu. Napisy na wszystkich
stronach otoczone sg ramkg o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka sg w kolorze czarnym.

ZALACZNIK Nr 2
WZOR
KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU $RODOWISKOWEGO
CZESC |

Dotyczy osob ubiegajgcych sie o przyznanie swiadczen pomocy spotecznej oraz dziecka kierowanego do placowki
opiekunczo-wychowawczej

wzor

OBJASNIENIA:

1. Kwestionariusz wywiadu wypetnia pracownik socjalny podczas przeprowadzania wywiadu.

2. W przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega sie po raz pierwszy o przyznanie swiadczenia, wypetnia sie czesc¢ |
kwestionariusza wywiadu.

3. Przy ustalaniu odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo-wychowawczych
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, zwanego dalej "centrum pomocy", wypetnia czesé |
kwestionariusza wywiadu.

4. W przypadku gdy rodzina zastepcza ubiega sie po raz pierwszy o przyznanie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie
kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w tej rodzinie, pracownik socjalny centrum pomocy wypetnia cze$¢ VI
kwestionariusza wywiadu.
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W przypadku osoby ubiegajacej sie o przyznanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie lub pomocy pienieznej na
kontynuowanie nauki, pracownik socjalny centrum pomocy wypetnia czes$¢ VIl kwestionariusza wywiadu.

W przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 103 ustawy o pomocy spotecznej, wypetnia sie czesc¢ Il kwestionariusza wywiadu, a
w przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zawarcie kolejnej umowy wypetnia sie czes¢ |l kwestionariusza
wywiadu.

W przypadku zwrdcenia sie sadu lub starosty o wydanie opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia, pracownik socjalny
osrodka pomocy spotecznej, zwanego dalej "osrodkiem pomocy", wypetnia cze$¢ V kwestionariusza wywiadu.

W przypadku dziecka kierowanego do placowki opiekunczo-wychowawczej pracownik socjalny osrodka pomocy wypetnia
czesc¢ | kwestionariusza wywiadu.

W przypadku dokonywania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
pracownik socjalny centrum pomocy wypetnia cze$¢ VIl kwestionariusza wywiadu.

W przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega sie po raz kolejny o przyznanie $wiadczenia, a takze gdy nastapita zmiana danych
zawartych w czesci | wywiadu, wypetnia sie cze$¢ IV kwestionariusza wywiadu.

W przypadku osoby lub rodziny, korzystajgcych ze statych form pomocy, aktualizacje sporzgdza sie nie rzadziej niz co 6
miesiecy, pomimo braku zmiany danych, wypetniajgc czes$¢ IV kwestionariusza wywiadu.

W przypadku osoby skierowanej do osrodka wsparcia wywiad aktualizuje sie, wypetniajgc czes¢ IV kwestionariusza wywiadu.
W przypadku gdy cudzoziemiec posiadajgcy status uchodzcy ubiega sie o $wiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie
kosztéw wydatkow zwigzanych z nauka jezyka polskiego, pracownik socjalny centrum pomocy wypetnia czes¢ IX
kwestionariusza wywiadu.

W przypadku gdy podczas przeprowadzania wywiadu pracownik socjalny powezmie informacje o wystgepowaniu przemocy w
rodzinie, moze za zgodg osoby zainteresowanej wypetni¢ formularz "Pomoc Spoteczna - Niebieska Karta", stanowigcy
zatgcznik do kwestionariusza wywiadu.

CZESC I

Dotyczy os6b, o ktorych mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej

CZESC Il

Dotyczy os6b, o ktorych mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej
(AKTUALIZACJA WYWIADU)

CZESC IV

Dotyczy oséb lub rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej
(AKTUALIZACJA WYWIADU)

CZESC V

Dotyczy os6b zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej

CZESC VI

Dotyczy rodziny zastepczej ubiegajacej sie o przyznanie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania

wzor

dziecka



CZESC VI
Dotyczy oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
wzor
CZESC VIl
Dotyczy oséb ubiegajacych sie o pomoc pieniezng na usamodzielnienie, pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki*
wzor
CZESC IX
Dotyczy oséb, ktore posiadaja status uchodzcy
wzor
Zatacznik do kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego

POMOC SPOLECZNA - NIEBIESKA KARTA
dotyczaca przemocy w rodzinie

wzor
ZALACZNIK Nr 3
WZOR
OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM"

wzor



